AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE "COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE"'- CATEGORIA D

VERBALE N. 7 DELLA COMMISSIONE

Il giorno 18 del mese di Novembre dell’anno 2022 alle ore 08:00 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si ¢ riunita ]a Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore
Amministrativo Professionale”, cat. D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1152 del 14.09.2022, risulta composta:

- Dott. Giovanni Annino Presidente
- Dott. Salvatore Torrisi Componente
- Dott. Daniele Sorelli Componente
- Dott.ssa Rosetta Ponzio Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione, si € riunita per procedere alla definizione delle 79 buste “virtuali” contenenti le
domande (due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna.

La griglia delle domande, predisposta su file formato .xls, viene inviata all’ufficio informatico e
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caricata nella piattaforma informatica dedicata.



Le domande verranno estratte casualmente dal candidato utilizzando la piattaforma informatica, senza
possibilita di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto. L’elenco delle domande viene
allegato al presente verbale per costituirne parte integrante (allegato 1).

Una volta accertato I’inserimento delle domande nella predetta piattaforma, la Commissione inizia la
sessione di colloquio.

Nella seduta odierna si procedera all’espletamento dei colloqui dei candidati i cui nominativi sono
compresi da “Passarello Maria Rita a Russo Viviana”, secondo il calendario pubblicato sulla Home
Page del sito internet aziendale e nella sezione “Selezioni a tempo determinato- anno 2022” nella
sottosezione dedicata alla presente selezione.

Alle ore 9:00 si procede ad ammettere in aula i candidati presenti, previa identificazione mediante
esibizione di valido documento di riconoscimento (allegato 2).

Viene dunque dato avvio alla fase del colloquio, procedendo consecutivamente nell’ordine delineato
nell’allegato 2 al presente verbale.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del colloquio, viene comunicato il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli (allegato n. 1 del verbale n. 2 del 28.10.2022).

Ciascun candidato, chiamato a sostenere il colloquio, procede all’estrézione della busta virtuale, il
cui numero viene riportato nell’allegato n. 3 al presente verbale.

Al termine del colloquio ciascun candidato appone, accanto al numero della busta virtuale estratta, la
propria firma (allegato n. 3).

Nel medesimo allegato si da atto che alcuni candidati, precedentemente identificati, risultano assenti
alla chiamata per il colloquio e quindi considerati rinunciatari alla procedura di che trattasi.

Ad esito dei colloqui, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione di cui all’allegato n. 3 del verbale n. 1 del 29.09.2022, assegna a ciascun

candidato esaminato, collegialmente e con voto palese il punteggio riportato a fianco di ciascun

nominativo (allegato n. 4).
I colloqui terminano alle ore 12:30. \6 %
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Si allega al presente verbale il report estratto dalla piattaforma informatica (allegato n. 5) nel quale
vengono riepilogati i numeri delle buste virtuali estratte contenenti le due domande sottoposte a
ciascun candidato.

La commissione sospende i lavori e li aggiorna alle ore 08:00 del 19.11.2022 per la prosecuzione dei
colloqui previsti nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 14:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI ISEGRETARIO
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5° giornata (18 novembre 2022)

L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi accidentali

Codice degli appalti. La modifica del contratto durante il periodo di efficacia

2 L'obbligo della motivazione nell'atto amministrativo Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche

3 Le fasi del procedimento amministrativo La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali

4 La c.d. dirigenza sanitaria "non medica". Programmazione e controllo e sistemi informativi di governo

5 1 limiti di spesa per il personale delle Aziende sanitarie R.U.P. e D.E.C. - Quando le due funzioni possono essere in un capo ad un unico soggetto
6 1 rapporto di lavoro a part-time del pubblico dipendente I motivi di esclusione di un operatore economico dalle gare pubbliche

7 La ricostituzione del rapporto di lavoro del dipendente pubblico 11 D.R.G. quale strumento di remunerazione delle prestazioni di ricovero

8 Legislazione prevalente e legislazione concorrente L'"avvalimento" nel codice degli appalti

9 I diritti dei cittadini. Gli indicatori di qualita dei Servizi Codice degli appalti. Il dialogo competitivo

10 |1l Piano nazionale Anticorruzione (PNA) La struttura dei costi nelle aziende sanitarie

11 |1 concetto di area a rischio ai fini della definizione delle misure di prevenzione della corruzione Gli adempimenti dichiarativi fiscali delle aziende sanitarie

12 |La Carta dei Servizi I criteri di aggiudicazione nelle procedure di acquisto di beni e servizi. Il prezzo piu basso
13 |Ilivelli essenziali di assistenza (L.E.A.) Esclusivita dei servizi

14 |1 ruolo della Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva Infungibilita dei servizi

15 |1 giudizio di ottemperanza Strumenti per la prevenzione della corruzione. La rotazione del personale

16 |1l sito internet dell'Azienda Sanitaria. La sezione Amministrazione Trasparente Aziende sanitarie. I principi di economicita, di efficacia e di efficienza

17 |Cause di risoluzione del rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario L'innovazione gestionale e tecnologica in sanita. L'Health Tecnology Assestmant

18 |Le sperimentazioni gestionali in sanita 1l conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione. Vincoli e limiti
19  |L'invalidita derivata nel provvedimento amministrativo Codice degli appalti. La determina a contrarre

20 |1l Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie. La relazione semestrale del Collegio Sindacale 1l bilancio d'esercizio di un'Azienda Sanitaria. Cenni




I contolli della Corte dei Conti in materia di personale

21 |L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi essenziali

22 |Irapporti di lavoro flessibile nel pubblico impiego Le fattispecie di responsabilitd amministrativa

23 |1l Governo clinico dell'Azienda Ospedaliera La remunerazione delle prestazioni sanitarie

24 |I Contratti Integrativi Aziendali 1l danno all'immagine della Pubblica Amministrazione

25 |1 Comitato Etico 1l finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda Ospedaliera

26 |11 "lavoro agile" nel pubblico impiego Codice degli appalti. Procedura competitiva con negoziazione

27 |Le fasi del procedimento disciplinare 1l finanziamento dell'Azienda Ospedaliera

28  |L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) Il Finanziamento dei sistemi sanitari regionali. I "Piani di rientro"

29 |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale La mobilita sanitaria. Impatto sul finanziamento dei sistemi sanitari regionali

30 |1l ciclo di gestione della performance Codice degli appalti. Redazione e modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi
31 |L'Ufficio per i procedimenti disciplinari Differenza fra Centro di Responsabilita e Centro di Costo di un'Azienda Ospedaliera
32 |L'organigramma di una azienda ospedaliera Codice degli appalti. Selezione e valutazione qualitativa dei candidati

33 |1l periodo di prova nel pubblico impiego [ presupposti del risarcimento del danno da attivita illegittima.

34  |L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture

35 |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti Codice degli appalti. Il partenariato per I'innovazione

36 |Responsabilita dirigenziale e responsabilita disciplinare 1l ciclo di liquidazione delle fatture passive di un'azienda sanitaria

37  |Tutela della privacy. 1l principio dell'accontaubility Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara

38  |Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Le Progressioni "orizzontali" L'ANAC. I pareri di precontenzioso

39 |l Data Protection Officer (DPO) e la tutela della privacy Codice degli appalti. La consegna dei lavori

40 |La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di performance g:;‘ic;uizgdlii :gig)igic(zz:izlxiio dluserdiimean A commnicazione eleRrouict aelld Svalgiments I
41 |La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti La pianificazione strategica di una Azienda sanitaria
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42  |Lariforma del Titolo V° della Costituzione Codice degli appalti.Accesso agli atti e riservatezza

43 |Orario di lavoro e riposo lavorativo del personale sanitario Codice degli appalti. La risoluzione del contratto di appalto

44  |La disciplina degli incarichi extraistituzionali del dipendente pubblico Programmazione e controllo e sistemi informativi di governo

45 Lo rerribmdone dal ditipente cnrrelan allincasioo difigeriale filest/:rlsfien ;iila produzione di una azienda ospedaliera. Cosa € e quali sono i fattori che lo
46  |Le sanzioni disciplinari La transazione nei contratti pubblici

47  |L'Organizzazione interna di un'Azienda Ospedaliera. Strutture complesse e strutture semplici I Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

48  |Tl rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico Impiego Codice degli appalti. Garanzia provvisoria e cauzione definitiva
49  |Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo Codice degli appalti. L'Accordo quadro

56 L fonti nommative dhe disciphinans il eappocto A lavoronsl pobblico fmplego l(;)liirze degli appalti. L'inosservanza degli obblighi in materia di salute, ambiente e sicurezza sul
51 |Attivita amministrativa discrezionale e vincolata Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta

52 |Le sanzioni disciplinari espulsive 11 Fascicolo Sanitario Elettronico

53  |Esclusivita del rapporto di lavoro dei dirigenti sanitari Codice degli appalti. La disciplina del collaudo

54 |11 Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti I contratti di sponsorizzazione in sanita

55 |1l licenziamento disciplinare per giusta causa o giustificato motivo. I casi in cui si applica Il Controllo di gestione

56 |La gerarchia delle norme nell'ordinamento giuridico italiano 1l sistema delle garanzie nei contratti pubblici

57 |1l patrocinio legale per i pubblici dipendenti Codice degli appalti. Le penali

58 |La valutazione della performace organizzativa Codice degli appalti. Il precontenzioso innanzi alll ANAC

59 |1l divieto di esternalizzazione delle funzioni per le Aziende Sanitarie della Regione Sicilia Gli affidamenti in house nel nuovo codice degli appalti

60 |1l giudizio di ottemperanza [ sistemi di programmazione e controllo in sanita

61 |Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 2009 La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti
62  |Ripartizione delle competenze fra Stato e Regione in materia di sanita Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio

.




63 |1l Contratto Individuale di lavoro. Contenuti obbligatori Codice degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

64  |Le modalita di reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni Gli appalti per forniture di beni e servizi

65 |Cause di decadenza del Direttore Generale Le fonti di finanziamento degli investimenti in sanita

66 |Aziende ospedaliere e Presidi Ospedalieri Il Titolo IT del D.Lgs. 118/2011. Cenni

67 |L'aziendalizzazione del Servizio Sanitario nazionale 11 leasing in sanita

68  |Incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi del dipendente pubblico La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti
69 |La legislazione anticorruzione in Italia Gli appalti di lavori

70  |Incarichi di direzione di struttura ed incarichi di natura professionale 11 contratto di appalto pubblico

71  |Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro 11 soccorso istruttorio nel Codice degli appalti

72 |Le fasi del procedimento disciplinare La programmazione sanitaria regionale

73 |Gli strumenti di prevenzione della corruzione. Il wisthleblowing Codice degli appalti. Le sanzioni interdittive

74  |Laresponsabilita del dipendente pubblico. Danno erariale, danno da disservizio e danno all'immagine dell'Ente 11 Silenzio rigetto e il silezio rifiuto. Differenze e rimedi

75 |1 vizi dell'atto amministrativo I sistemi di programmazione e controllo in sanita

76  |Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano Gli strumenti di prevenzione della corruzione. Il wisthleblowing
77  |L'attivita libero-professionale intramuraria. Gli spazi Il danno all'immagine della Pubblica Amministrazione

78  |La responsabilita civile per i danni causati a terzi nell’esercizio delle proprie funzioni Codice degli appalti. I dialogo competitivo

79  |La Carta dei Servizi Il Comitato Etico
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NAZIONALE E DI ALTA SF’ECIALIZZAZIONE

COLLOQUI GIORNO 18.11.2022

CANDIDATO DATA DI NASCITA DOCUMENTO DI IDENTITA' FIRMA CANDIDATO

1 PASSARELLO MARIA RITA 26/05/1992 AVAA 6 32FA /( s Q\/QE (Q fis, Tl o

, PASTORE RACHELE MARIA 24/11/1993 CASZ204216 %:\&0 N (\@ L

; PATANE' GRAZIA 16/08/1995 Ca o &L Cc bl (QC,(ZW%

. PATANIA MILENA TIZIANA 07/03/1976 AsSEire ~ Aé%\ A \’(\

: PATTI MARZIA 12/12/1990 AQ26%S9{ b,(u nm

] PECORA SIMONA PECORA 24/07/1986 ASSEATE — ASeiE

. PELLEGRINO FEDERICA 08/02/1987 C4464ASGY ‘9@6‘@\9‘ w0 Q_Q&)QQ U~

g PELUSO FEDERICA 14/05/1981 ASSEnTE /4&& gl

5 PENNA DANIELA MARIA 18/11/1980 AARENTE ALe e
. PENNICA CALOGERO ANTONIO 18/12/1975 A’SS;—((T € AASTATE
. PENNISI MARIA CRISTINA 30/06/903626 AV Ul L51Y \W@Q\Q @U/)*NSL Q@wﬁ X
. PEPE GABRIELE GIUSEPPE 08/11/1992 ASSERTE A}&g;\'\fc '
1a PEPE MARIACHIARA 13/05/1993 A&SSAT(: f& eNE

A A



» PERTICONE NADIA 19/11/1992 ][quqgi/g A&&;ﬂ—r’

s PETRALIA CLAUDIA 05/02/1992 CAS20 oL «)H? uch,k OZQ&WQW
i PETRALIA VERONICA 31/12/1985 ANEATE AsCalre

17 PETROSINO GEMMA 23/11/1996 /4‘)( A6 {202\ /,,9 2yt B o
8 PICCIONE EMANUELA 01/06/1985 AMEATE //;gg%—&rs

i POLIZZA FAVALORO FENIA 15/01/1989 7 ANSEATE ASGENME

20 POLIZZA FAVALORO WALTER SALVATORE 14/02/1992 A sk e /\gg%—,(}’é

- POLIZZI MARIA FRANCESCA 28/11/1988 CA LS Y26 W .0 \*\{A Q,.P(/v

- PREFETTO NOEMI MARIA 23/10/1990 AARCA S V/Zb S FM

58 PRIVITERA CARLA 04/11/1985 AsSEAtE /e

" PRIVITERA CHIARA 23/08/1992 SIS ANE A&@FA)‘%

)5 PRIVITERA GIUSY 11/09/1986 fO&E A /QS edYeE

» PUCCIO STEFANIA 10/05/1978 Adge AT C oKte

. PUDDU ALESSANDRA 17/04/1984 ﬁ&&{ATG ALeEle

- PUGLISI KETTY MARIA GRAZIA 25/02/1987 Acts¥3 922 Y@&\ o Q\A\Q\‘L

" PUGLISI LUCA 10/07/1991 AT l/‘tS)S%' 14*2%) /

5 PUGLISI LUISELLA 15/08/1983 AR /g&‘_gg Y=

31 PUGLISI MANUELA CARLA RITA 16/10/1970 ANGE CE /AY&S s

- PULVIRENTI CHIARA FRANCESCA 07/11/1985 Aigs O =

- PULVIRENTI NADIA 21/10/1992 Ake K& ’ /A&a,{"f'e

" PULVIRENTI SALVATORE MARIO 07/07/1973 Sase e A =HYE

- QUATTRONE ANNA MARIA RITA 22/05/1980 fggt e : ﬂégfr(' ic

36 RABUAZZO MARIAGRAZIA 18/02/1980 Age e ALSeATE

. RACCUIA VALENTINA 06/11/1980 Ch loomd LS \\ MERO \\Q OOAAR

A A

=



38 RAGUSA PAOLA 30/11/1983 AS Y1 DA< AKM.‘)&L \Q)c,o,

" RAGUSA VALENTINA MARIA STELLA 14/01/1981 ’ /AQ &ENTE ; /A?&gfg,yrc’

” RAIA CARMELO 01/02/1992 AsLe e /@S NS

il RAIA PASCALE 02/04/1985 PSS ATE _ /Aég_-c—f{«\-(;

i RANDAZZO DONATELLA 17/10/1985 AUKTHTE /(&g =l TE

’ RAPISARDA CLAUDIA 22/12/1995 Asseite SGEreE

" RAPISARDA JESSICA 07/01/1991 /’AQS SAE /4;53-3 qE

45 RAPISARDA LUDOVICA 28/07/1994 '/\—é&\zﬁg /{\’g( A

46 RAPISARDA MARIA 08/06/1973 €4 k62833 W 1/“.&-& [\ /\ﬂ/] A

i RAPISARDA RACHELE 09/11/1991 /“Q&EA’\’G /{5& = !\a——

48 REDDAVID LAURA 21/12/1988 AT ATE ASS S E

" REGALBUTO ROBERTA 20/03/1985 AsSEKTE MF ATe

- REINA FRANCESCA 05/08/1987 S TME /A\}SSE,(T(L

. REINA VALERIA 25/10/1994 AT ME P /"\§.§«C“,&TC

. RESTIVO PAOLO 19/07/1994 AP2(34 EP /@\9

53 RICOTTA CAROLINA 25/06/1983 /.Ag-gg&g.‘mc v S EAT

- RICOTTA NICOLO 13/09/1989 CAGLp 521V = %A{ /nggﬁq

5 RIDOLFO FRANCESCO 21/12/1987 /ﬂ\ (OIS /ﬁg SATE Y

< RIZZA GIORGIO 15/01/1986 /\a ATHR /4\555 A<

5 RIZZA IRENE 14/07/1989 Past = AT /\—&5—5,&&-6

- RODELLA FRANCESCO MATTIA 29/12/1990 AAREATE /’gg EATC

5 ROMANO ANDREA 29/09/1978 { A_.&&f’g@(’& A/‘YSS E;ﬁ& e

- ROMANO ENNIO 27/06/1987 AV X0 { (L 32 %u\; E;(S_M
ROMANO FRANCESCO 27/05/1994 /7/1 el % .
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o ROMANO VALENTINA 31/05/1986 /{;\j@\?’e ALSe e

- ROMEO EMANUELA 28/05/1985 O LLLYLS] é@ pLQAU LA @( 20 \L ) SO
6 RONSISVALLE CARLO MANFREDI 08/06/1988 POSTEE /\ AL p\x

gs ROSSI EVA 13/04/1976 CAB2SER k G ‘

. RUFFINO SANCATALDO PATRIZIA 02/10/1974 AdLedTe /\&5:(- WNE

. RUSSELLO ELIO 16/10/1991 AT ACE w1

- RUSSO ANTONIO 16/01/1995 Ax 5629089 };w(«w I~

6 RUSSO BARBARA SIMONA 26/12/1984 Alsefre ALS e e

0 RUSSO EMANUELA 10/12/1986 ARSE Alsen

. RUSSO GILDA BELINDA RAFFAELLA 22/08/1973 74\3){; AT Ao rE

- RUSSO GIUSY 22/02/1990 ASSERNE RSl

- RUSSO GRAZIA 11/05/1994 AASTEE /k&gax <

- RUSSO MARIANGELA 03/11/1989 /4_&; = /tggg Sy=

” RUSSO MARIO ANTONIO SEBASTIANO 27/02/1974 Al LT ﬁg\géa.?rc

- RUSSO VIVIANA 19/05/1980 J{2 035224 dww ( A

/'/?




COLLOQUI GIORNO 18.11.2022

CANDIDATO N. BUSTA ESTRATTA FIRMA BUSTA ESTRATTA
! PASSARELLO MARIA RITA /f Qw / m Qm&/‘s
PASTORE RACHELE MARIA - Y TC .
S (‘\' e r)Y‘ES\"\\AO *Kﬂi{\

PATANE' GRAZIA

Diriala i Rikdson

L& A8GesTes L wloguie

PATANIA MILENA TIZIANA

—

PATTI MARZIA

25

PECORA SIMONA PECORA

v

S )
_

- b -
; PELLEGRINO FEDERICA 52 QQ)&Q%M \ Q:&@G,Ce
g PELUSO FEDERICA / —
PENNA DANIELA MARIA -

10

PENNICA CALOGERO ANTONIO

v

/

11

PENNISI MARIA CRISTINA

=

Youo %.@rug%m

12

PEPE GABRIELE GIUSEPPE

/

~

PEPE MARIACHIARA

A

/




14

PERTICONE NADIA

15

PETRALIA CLAUDIA

PETRALIA VERONICA

PETROSINO GEMMA

PICCIONE EMANUELA

POLIZZA FAVALORO FENIA

20

POLIZZA FAVALORO WALTER SALVATORE

21

POLIZZI MARIA FRANCESCA

PREFETTO NOEMI MARIA

2 ~
7 PRIVITERA CARLA —
- PRIVITERA CHIARA /
55 PRIVITERA GIUSY _—
- PUCCIO STEFANIA -
4 PUDDU ALESSANDRA -
PUGLISI KETTY MARIA GRAZIA ¢ .
28 /
2 PUGLISI LUCA e /
30 PUGLISI LUISELLA /
% PUGLISI MANUELA CARLA RITA L
. PULVIRENTI CHIARA FRANCESCA el
5 PULVIRENTI NADIA e
» PULVIRENTI SALVATORE MARIO e
" QUATTRONE ANNA MARIA RITA /
3 RABUAZZO MARIAGRAZIA /

RACCUIA VALENTINA

\
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NG

v
e



38

RAGUSA PAOLA

RAGUSA VALENTINA MARIA STELLA

40

RAIA CARMELO

41

RAIA PASCALE

42

RANDAZZO DONATELLA

43

RAPISARDA CLAUDIA

44

RAPISARDA JESSICA

RAPISARDA LUDOVICA

45 ) a
i RAPISARDA MARIA A N

i RAPISARDA RACHELE o _—

i REDDAVID LAURA o e

4 REGALBUTO ROBERTA o —

5 REINA FRANCESCA o~

51 REINA VALERIA - /

5 RESTIVO PAOLO & [ ’%—_@

53 RICOTTA CAROLINA / e

“ RICOTTA NICOLO A% %1/ M
- RIDOLFO FRANCESCO & e &

56

RIZZA GIORGIO

57

RIZZA IRENE

58

RODELLA FRANCESCO MATTIA

59 ROMANO ANDREA A / ~
6 ROMANO ENNIO 8 L. %p UOSO-D@
- [}
ROMANO FRANCESCO \_-(; = Ntz 74&_”

61




74

o ROMANO VALENTINA _— =
63 ROMEO EMANUELA 6 b ﬂ;‘)\j ey /le/ 0 A/ / '
o RONSISVALLE CARLO MANFREDI - % yv
o ROSSI EVA L Ad <§4§
- RUFFINO SANCATALDO PATRIZIA _— /
6 RUSSELLO ELIO — ,
. RUSSO ANTONIO 2 M N~
- RUSSO BARBARA SIMONA e _—
o RUSSO EMANUELA _— g
. RUSSO GILDA BELINDA RAFFAELLA e
” RUSSO GIUSY __— e
. RUSSO GRAZIA __— e

RUSSO MARIANGELA _— _—

=

75

RUSSO MARIO ANTONIO SEBASTIANO

76

RUSSO VIVIANA

e

W AR




AZIENDA
NAZIONAL

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale “Collaboratore Amministrativo Professionale”, cat. D

COLLOQUI GIORNO 18.11.2022

Per il superamento del colloquio é richiesto il conseguimento di un punteggio minimo di 42/60

N. CANDIDATO DATA DI NASCITA ESITO COLLOQUIO __ /60

| PASSARELLO MARIA RITA 26/05/1992 »
N PASTORE RACHELE MARIA 24/11/1993 8
, PATANE' GRAZIA 16/08/1995 RIN UNCCI‘(‘) :L%O(JSEFONERE IL
A PATANIA MILENA TIZIANA 07/03/1976 P
S PATTI MARZIA 12/12/1990 NON IDONEO
. PECORA SIMONA PECORA 24/07/1986 -
" PELLEGRINO FEDERICA 08/02/1987 o
5 PELUSO FEDERICA 14/05/1981 P
5 PENNA DANIELA MARIA 18/11/1980 ASSENTE

0 PENNICA CALOGERO ANTONIO 18/12/1975 -

. PENNISI MARIA CRISTINA 30/06/1986 ——

b PEPE GABRIELE GIUSEPPE 08/11/1992 U

Ay

Y



13 PEPE MARIACHIARA 13/05/1993 ASSENTE
14 PERTICONE NADIA 19/11/1992 ASSENTE
15 PETRALIA CLAUDIA 05/02/1992 54
16 PETRALIA VERONICA 31/12/1985 ASSENTE
17 PETROSINO GEMMA 23/11/1996 2
18 PICCIONE EMANUELA 01/06/1985 ASSENTE
19 POLIZZA FAVALORO FENIA 15/01/1989 ASSENTE
20 POLIZZA FAVALORO WALTER SALVATORE 14/02/1992 ASSENTE
21 POLIZZI MARIA FRANCESCA 28/11/1988 54
2 PREFETTO NOEMI MARIA 23/10/1990 ASSENTE
23 PRIVITERA CARLA 04/11/1985 ASSENTE
24 PRIVITERA CHIARA 23/08/1992 ASSENTE
25 PRIVITERA GIUSY 11/09/1986 ASSENTE
2% PUCCIO STEFANIA 10/05/1978 ASSENTE
27 PUDDU ALESSANDRA 17/04/1984 ASSENTE
28 PUGLISIKETTY MARIA GRAZIA 25/02/1987 48
29 PUGLISI LUCA 10/07/1991 ASSENTE
30 PUGLISI LUISELLA 15/08/1983 ASSENTE
31 PUGLISI MANUELA CARLA RITA 16/10/1970 ASSENTE
19 PULVIRENTI CHIARA FRANCESCA 07/11/1985 ASSENTE
13 PULVIRENTI NADIA 21/10/1992 ASSENTE
34 PULVIRENTI SALVATORE MARIO 07/07/1973 ASSENTE
35 QUATTRONE ANNA MARIA RITA 22/05/1980 ASSENTE
RABUAZZO MARIAGRAZIA 18/02/1980 ASSENTE

36




37 RACCUIA VALENTINA 06/11/1980 44

38 RAGUSA PAOLA 30/11/1983 44

19 RAGUSA VALENTINA MARIA STELLA 14/01/1981 ASSENTE
10 RAIA CARMELO 01/02/1992 ASSENTE
i RAIA PASCALE 02/04/1985 ASSENTE
i RANDAZZO DONATELLA 17/10/1985 ASSENTE
" RAPISARDA CLAUDIA 22/12/1995 ASSENTE
a4 RAPISARDA JESSICA 07/01/1991 ASSENTE
45 RAPISARDA LUDOVICA 28/07/1994 ASSENTE
46 RAPISARDA MARIA 08/06/1973 42

o RAPISARDA RACHELE 09/11/1991 ASSENTE
48 REDDAVID LAURA 21/12/1988 ASSENTE
49 REGALBUTO ROBERTA 20/03/1985 ASSENTE
50 REINA FRANCESCA 05/08/1987 ASSENTE
%1 REINA VALERIA 25/10/1994 ASSENTE
- RESTIVO PAOLO 19/07/1994 NON IDONEO
” RICOTTA CAROLINA 25/06/1983 ASSENTE
- RICOTTA NICOLO 13/09/1989 42

g RIDOLFO FRANCESCO 21/12/1987 ASSENTE
% RIZZA GIORGIO 15/01/1986 ASSENTE
57 RIZZA IRENE 14/07/1989 ASSENTE
58 RODELLA FRANCESCO MATTIA 29/12/1990 ASSENTE
- ROMANO ANDREA 29/09/1978 ASSENTE
& ROMANO ENNIO 27/06/1987 54




i ROMANO FRANCESCO 27/05/1994 58

6 ROMANO VALENTINA 31/05/1986 ASSENTE
63 ROMEO EMANUELA 28/05/1985 NON IDONEO
. RONSISVALLE CARLO MANFREDI 08/06/1988 ASSENTE
65 ROSSI EVA 13/04/1976 56

g RUFFINO SANCATALDO PATRIZIA 02/10/1974 ASSENTE
6 RUSSELLO ELIO 16/10/1991 ASSENTE
63 RUSSO ANTONIO 16/01/1995 -

- RUSSO BARBARA SIMONA 26/12/1984 ASSENTE
- RUSSO EMANUELA 10/12/1986 ASSENTE
- RUSSO GILDA BELINDA RAFFAELLA 22/08/1973 ASSENTE
. RUSSO GIUSY 22/02/1990 ASSENTE
o RUSSO GRAZIA 11/05/1994 ASSENTE
" RUSSO MARIANGELA 03/11/1989 ASSENTE
. RUSSO MARIO ANTONIO SEBASTIANO 27/02/1974 ASSENTE
76 RUSSO VIVIANA 19/05/1980 NON IDONEO

11 Presidente della Commissione
tt. (Giovanni Annino

@\f@‘onl e




Database: selezioni_remote_1, Tabella: domande, Scopo: Dump dei dati

id | Jomanda | tipo testo estratta estrazione
1 1/A <br><br>1) L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi 1{2022-11-18 09:25:58
accidentali<br><br>2) Codice degli appalti. La modifica del contratto durante il periodo di
efficacia
2 2|A <br><br>1) L'obbligo della motivazione nell'atto amministrativo<br><br>2) Codice degli 0
appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche
3 3{A <br><br>1) Le fasi del procedimento amministrativo<br><br>2) La Corte dei Conti. Le sezioni 0
giurisdizionali
4 4|A <br><br>1) La c.d. dirigenza sanitaria "non medica".<br><br>2) Programmazione e controllo e 1/2022-11-18 09:32:06
sistemi informativi di governo
5 5|A <br><br>1) | limiti di spesa per il personale delle Aziende sanitarie<br><br>2) R.U.P. e D.E.C. - 0
Quando le due funzioni possono essere in un capo ad un unico soggetto
6 6|A <br><br>1) Il rapporto di lavoro a part-time del pubblico dipendente<br><br>2) | motivi di 0
esclusione di un operatore economico dalle gare pubbliche
7 7(A <br><br>1) La ricostituzione del rapporto di lavoro del dipendente pubblico<br><br>2) II 0
D.R.G. quale strumento di remunerazione delle prestazioni di ricovero
8 8|A <br><br>1) Legislazione prevalente e legislazione concorrente<br><br>2) L"avvalimento" nel 0
codice degli appalti
9 9(A <br><br>1) | diritti dei cittadini. Gli indicatori di qualita dei Servizi<br><br>2) Codice degli 0
appalti. Il dialogo competitivo
10 10|A <br><br>1) Il Piano nazionale Anticorruzione (PNA)<br><br>2) La struttura dei costi nelle 0
aziende sanitarie
33 11(A <br><br>1) Il concetto di area a rischio ai fini della definizione delle misure di prevenzione della 1{2022-11-18 10:34:36
corruzione<br><br>2) Gli adempimenti dichiarativi fiscali delle aziende sanitarie
12 12(A <br><br>1) La Carta dei Servizi<br><br>2) | criteri di aggiudicazione nelle procedure di 0
acquisto di beni e servizi. Il prezzo pil basso
13 13|A <br><br>1) | livelli essenziali di assistenza (L.E.A.)<br><br>2) Esclusivita dei servizi 0
14 14 (A <br><br>1) Il ruolo della Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva<br><br>2) 0
Infungibilita dei servizi
15 15|A <br><br>1) Il giudizio di ottemperanza<br><br>2) Strumenti per la prevenzione della 0
corruzione. La rotazione del personale
16 16|A <br><br>1) Il sito internet dell'’Azienda Sanitaria. La sezione Amministrazione 0
Trasparente<br><br>2) Aziende sanitarie. | principi di economicita, di efficacia e di efficienza
17 17 (A <br><br>1) Cause di risoluzione del rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo e del 0
Direttore Sanitario<br><br>2) L'innovazione gestionale e tecnologica in sanita. L'Health
Tecnology Assestmant
18 18|A <br><br>1) Le sperimentazioni gestionali in sanita<br><br>2) Il conferimento di incarichi a 0
soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione. Vincoli e limiti
19 19|A <br><br>1) L'invalidita derivata nel provvedimento amministrativo<br><br>2) Codice degli 0]
appalti. La determina a contrarre
20 20(A <br><br>1) Il Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie. La relazione 1(2022-11-18 10:29:40
semestrale del Collegio Sindacale<br><br>2) Il bilancio d'esercizio di un'Azienda Sanitaria.
Cenni
21 21|A <br><br>1) L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi 1(2022-11-18 10:00:17
essenziali<br><br>2) | contolli della Corte dei Conti in materia di personale
22 22|A <br><br>1) | rapporti di lavoro flessibile nel pubblico impiego<br><br>2) Le fattispecie di 0
responsabilita amministrativa
23 23|A <br><br>1) Il Governo clinico dell'Azienda Ospedaliera<br><br>2) La remunerazione delle 0
prestazioni sanitarie
24 24|A <br><br>1) | Contratti Integrativi Aziendali<br><br>2) Il danno all'immagine della Pubblica 0
Amministrazione
25 25(A <br><br>1) Il Comitato Etico<br><br>2) Il finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda 1(2022-11-18 09:41:19
Ospedaliera
26 26|A <br><br>1) Il "lavoro agile" nel pubblico impiego<br><br>2) Codice degli appalti. Procedura 0
competitiva con negoziazione P,
27 27|A <br><br>1) Le fasi del procedimento disciplinare<br><br>2) Il finanziamento dell'Azienda 1/2022-11-18 10:06:37
Ospedaliera
28 28|A <br><br>1) L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)<br><br>2) Il Finanziamento dei 0
sistemi sanitari regionali. | "Piani di rientro"
29 29|A <br><br>1) Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di 0
personale<br><br>2) La mobilita sanitaria. Impatto sul finanziamento dei sistemi sanitari
regionali
30 30|A <br><br>1) Il ciclo di gestione della performance<br><br>2) Codice degli appalti. Redazione e 0
modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi
31 31|A <br><br>1) L'Ufficio per i procedimenti disciplinari<br><br>2) Differenza fra Centro di 0
Responsabilita e Centro di Costo di un'Azienda Ospedaliera
32 32|A <br><br>1) L'organigramma di una azienda ospedaliera<br><br>2) Codice degli appalti. 0
Selezione e valutazione qualitativa dei candidati
33 33|A <br><br>1) Il periodo di prova nel pubblico impiego<br><br>2) I presupposti del risarcimento 1(2022-11-18 10:44:01
del danno da attivita illegittima.
34 H4A bt br>1H-HAuterita-Nazionate-Anticorruzione{tANAC Ceodice-degi-appptt: s

7 7"""Numero paadina: 1/3
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Database: selezioni_remote_1, Tabella: domande, Scopo: Dump dei dati

id [ domanda | tipo testo estratta estrazione
Accordo bonario per i servizi di beni e forniture
35 35|A <br><br>1) La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti<br><br>2) Codice degli 0
appalti. Il partenariato per l'innovazione
36 36|A <br><br>1) Responsabilita dirigenziale e responsabilita disciplinare<br><br>2) Il ciclo di 0
liquidazione delle fatture passive di un'azienda sanitaria
37 37|A <br><br>1) Tutela della privacy. Il principio dell'accontaubility<br><br>2) Codice degli appalti. 1]2022-11-18 10:50:41
Procedura negoziata con previa indizione di gara
38 38|A <br><br>1) Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Le Progressioni 0
"orizzontali"<br><br>2) L'ANAC. | pareri di precontenzioso
39 39|A <br><br>1) Il Data Protection Officer (DPO) e la tutela della privacy<br><br>2) Codice degli 0
appalti. La consegna dei lavori
40 40|A <br><br>1) La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi 0
di performance<br><br>2) Codice degli appalti. Obbligo di uso dei mezzi di comunicazione
elettronici nello svolgimento di procedure di aggiudicazione
41 41|A <br><br>1) La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti<br><br>2) La pianificazione 0
strategica di una Azienda sanitaria
42 42 |A <br><br>1) La riforma del Titolo V° della Costituzione<br><br>2) Codice degli appalti.Accesso 0
agli atti e riservatezza
43 43 (A <br><br>1) Orario di lavoro e riposo lavorativo del personale sanitario<br><br>2) Codice degli 0
appalti. La risoluzione del contratto di appalto
44 44 |A <br><br>1) La disciplina degli incarichi extraistituzionali del dipendente pubblico<br><br>2) 0
Programmazione e controllo e sistemi informativi di governo
45 45|A <br><br>1) La retribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale<br><br>2) Il valore 0
della produzione di una azienda ospedaliera. Cosa & e quali song i fattori che lo determinano
46 46 |A <br><br>1) Le sanzioni disciplinari<br><br>2) La transazione nei contratti pubblici 0
47 47 (A <br><br>1) L'Organizzazione interna di un'Azienda Ospedaliera. Strutture complesse e strutture 1/2022-11-18 11:16:12
semplici<br><br>2) | Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)
48 48 (A <br><br>1) Il rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico 0
Impiego<br><br>2) Codice degli appalti. Garanzia provvisoria e cauzione definitiva
49 49|A <br><br>1) Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo<br><br>2) Codice degli 0
appalti. L'Accordo quadro
50 S0|A <br><br>1) Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico 0
impiego<br><br>2) Codice degli appalti. L'inosservanza degli obblighi in materia di salute,
ambiente e sicurezza sul lavoro
51 51|A <br><br>1) Attivita amministrativa discrezionale e vincolata<br><br>2) Codice degli appalti. 0
Anomalia dell'offerta
52 52|A <br><br>1) Le sanzioni disciplinari espulsive<br><br>2) Il Fascicolo Sanitario Elettronico 1/2022-11-18 11:11:55
53 53|A <br><br>1) Esclusivita del rapporto di lavoro dei dirigenti sanitari<br><br>2) Codice degli 1{2022-11-18 09:46:17
appalti. La disciplina del collaudo
54 54 |A <br><br>1) Il Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti<br><br>2) | contratti di 1(2022-11-18 10:17:32
sponsorizzazione in sanita
55 55|A <br><br>1) Il licenziamento disciplinare per giusta causa o giustificato motivo. | casi in cui si 0
applica<br><br>2) Il Controllo di gestione
56 56|A <br><br>1) La gerarchia delle norme nell'ordinamento giuridico italiano<br><br>2) Il sistema 0
delle garanzie nei contratti pubblici
57 57 |A <br><br>1) Il patrocinio legale per i pubblici dipendenti<br><br>2) Codice degli appalti. Le 1(2022-11-18 10:24:01
penali
58 58|A <br><br>1) La valutazione della performace organizzativa<br><br>2) Codice degli appalti. Il 0
precontenzioso innanzi all'ANAC
59 591A <br><br>1) |l divieto di esternalizzazione delle funzioni per le Aziende Sanitarie della Regione 0
Sicilia<br><br>2) Gli affidamenti in house nel nuovo codice degli appalti
60 60|A <br><br>1) Il giudizio di ottemperanza<br><br>2) | sistemi di programmazione e controllo in 0
sanita
61 61|A <br><br>1) Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 0
2009<br><br>2) La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti
62 62|A <br><br>1) Ripartizione delle competenze fra Stato e Regione in materia di sanita<br><br>2) 0
Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio
63 63|A <br><br>1) Il Contratto Individuale di lavoro. Contenuti obbligatori<br><br>2) Codice degli 1|2022-11-18 11:01:04
appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia ,
64 64|A <br><br>1) Le modalita di reclutamento del personale nelle Pubbliche 0 7
Amministrazioni<br><br>2) Gli appalti per forniture di beni e servizi
65 65|A <br><br>1) Cause di decadenza del Direttore Generale<br><br>2) Le fonti di finanziamento 1(2022-11-18 09:54:09
degli investimenti in sanita
66 66 (A <br><br>1) Aziende ospedaliere e Presidi Ospedalieri<br><br>2) Il Titolo Il del D.Lgs. 0
118/2011. Cenni
67 67|A <br><br>1) L'aziendalizzazione del Servizio Sanitario nazionale<br><br>2) Il leasing in sanita 0
68 68|A <br><br>1) Incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi del dipendente 1(2022-11-18 10:13:22
pubblico<br><br>2) La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti
6 69 (A <br><br>1) La legislazione anticorruzione in Italia<br><br>2) Gli appalti di lavori 0
6 FOA br><br>1)incarchi-di direzionedrstruttura-ed-incarichi-di-naturaprofessienate<bro—<br>214 ©
‘Numero paaina: 2/3 Nov 18. 2022 alle 10:37



Database: selezioni_remote_1, Tabella: domande, Scopo: Dump dei dati

id [ domanda | tipo testo estratta estrazione
contratto di appalto pubblico

71 71|A <br><br>1) Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro<br><br>2) Il soccorso istruttorio 0
nel Codice degli appalti

72 72|A <br><br>1) Le fasi del procedimento disciplinare<br><br>2) La programmazione sanitaria 0
regionale

73 73|A <br><br>1) Gli strumenti di prevenzione della corruzione. Il wisthleblowing<br><br>2) Codice 0
degli appalti. Le sanzioni interdittive

74 74 |A <br><br>1) La responsabilita del dipendente pubblico. Danno erariale, danno da disservizio e 1{2022-11-18 10:42:36
danno all'immagine dell'Ente<br><br>2) Il Silenzio rigetto e il silezio rifiuto. Differenze e rimedi

75 75|A <br><br>1) | vizi dell'atto amministrativo<br><br>2) | sistemi di programmazione e controllo 1(2022-11-18 10:56:21
in sanita

76 76 (A <br><br>1) Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano<br><br>2) Gli strumenti 0
di prevenzione della corruzione, Il wisthleblowing

77 77 (A <br><br>1) L'attivitd libero-professionale intramuraria. Gli spazi<br><br>2) Il danno 1(2022-11-18 11:08:15
all'immagine della Pubblica Amministrazione

78 78|A <br><br>1) La responsabilita civile per i danni causati a terzi nell’'esercizio delle proprie 0
funzioni<br><br>2) Codice degli appalti. Il dialogo competitivo

79 79]A <br><br>1) La Carta dei Servizi<br><br>2) |l Comitato Etico 0

) T
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